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SOPIMUS YHTEISESTA JATELAUTAKUNNASTA

Allekirjoittaneet kunnat sopivat talla sopimuksella jatelaissa ja kuntalaissa tarkoitetusta
yhteisesta jatelautakunnasta seuraavasti:

1. Sopimuksen soveltamisala

Sopimus koskee kunnalle kuuluvien jétehuollon viranomaistehtévien hoitamista yhteisessa
jatelautakunnassa nykyisen jételain (1702/1993) ja 1.5.2012 voimaan tulevan uuden jate-
lain (646/2011) mukaisesti.

Lautakunta on velvollinen lainsaédannén ohella noudattamaan jatelautakunnan johtos&an-
téa ja Vestia Oy:n osakaskuntien voimassa olevaa osakassopimusta.

2. Lautakunnan toimialue

Lautakunnan toimialue kattaa Vestia Oy:n osakaskunnat; Alavieska, Haapajérvi, Haapa-
vesi, Kalajoki, Kannus, Kérsdmaki, Merijarvi, Nivala, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhan-

té, Sievi, Siikalatva, Toholampi ja Ylivieska.

Jatelautakunnan toimialue muuttuu, jos Vestia Oy:66n liittyy uusi osakaskunta tai siita ero-
aa osakaskunta.

Mahdollisen kuntaliitoksen seurauksena jatelautakunnan toimialue kattaa muodostettavan
kunnan silté osin kuin se muodostuu kuntaliitosta edeltaneen Vestia Oy:n osakaskunnan
alueesta siihen saakka, kun Vestia Oy hoitaa ko. alueen jatehuollon.

3. Lautakunnan iséntikunta

Lautakunta toimii Ylivieskan kaupungin (jaljempéna isantakunta) lautakuntana kuntalain 77
§:n tarkoittamalla tavalla.

4. Lautakunnan jasenmaira

Lautakuntaan kuuluu yksi (1) jasen ja henkilskohtainen varajasen jokaisesta sopijakunnas-
ta.

Mahdollisen kuntaliitoksen seurauksena osakaskunta sailyttas jasenensé osana laajem-
paa kuntaa siihen asti, kun Vestia Oy hoitaa ko. alueen jatehuollon.

Jos kaksi (2) tai useampi Vestia Oy:n nykyistd osakaskuntaa liittyy toisiinsa, ne valitsevat
keskuudestaan yhden (1) yhteisen jésenen kuukauden kuluessa uuden kunnanvaltuuston
aloitettua toimintansa.

Iséntakunnan kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan kuultuaan muita sopimuskuntia.
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Lautakunnan kokoonpanon tulee vastata sopijakuntien alueen paatdksenteon voimasuh-
teita siten, kuin ne méaaraytyivét viimeksi toimitetussa kunnallisvaalissa seké lakia naisten
ja miesten vélisesta tasa-arvosta.

5. Asioiden esittely lautakunnassa

Lautakunnan esittelijaind toimii isantdkunnan maaraama viranhaltija.

Lautakunta voi niin paattdesséan ottaa kasiteltavakseen asioita puheenjohtajan selostuk-
sen perusteella ilman esittelya.

6. Toimitilat ja toimistopalvelut

Isdntakunta osoittaa lautakunnan toimintaa varten tarvitsemat tilat ja huolehtii, ett lauta-
kunnalla on sen tarvitsemat toimistopalvelut.

7. Hallinto ja paitoksenteko

Lautakunnan tehtavista ja kokousjérjestelyista maaratasn tarkemmin isantakunnan hyvék-
symdassd jatelautakunnan johtos&annéssa. Johtosaéntd on taman sopimuksen liitteen& 1.
Iséntékunta voi muuttaa jételautakunnan johtosaantda vain muiden sopimuskuntien ja
Vestia Oy:n kuulemisen jalkeen.

Lautakunnan talousarviosta paattdd iséntakunta, joka hoitaa lautakunnan talouskirjanpi-
don.

8. Otto-oikeus

Iséntékunta voi kayttda kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta muissa kuin jatelautakunnalle
jatelain nojalla kuuluvissa viranomaisasioissa.

9. Kustannukset

Jatelautakunta laatii vuosittain is&nt4kunnassa talousarvion ja seurantaraportit, jotka toimi-
tetaan Vestia Oy.lle tiedoksi. Lautakunnan kustannukset jatelain mukaisesta viranomais-
toiminnasta sisallytetaan Vestia Oy:n jatemaksutaksan mukaiseen perusmaksuun.

10. Kustannusten maksu

Iséntékunta laskuttaa jételautakunnan kustannukset kirjanpidon mukaisesti kaksi (2) ker-
taa vuodessa Vestia Oy:lta.
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11. Muutokset sopimukseen

Sopimuksen tarkistus ja mahdollinen uusien kuntien mukaantulo edellyttdd muutoksen
hyvaksymista kaikissa lautakunnan sopijakunnissa tai kuntaliitoksen seurauksena niiden
sijaan tulevissa kunnissa.

12. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan kunkin osapuolen osalta silloin, kun se on kunnan puolesta allekir-
joitettu. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

13. Irtisanominen

Kunta, joka luopuu Vestia Oy:n osakkuudesta, irtisanoutuu samalla my0s tésta sopimuk-
sesta. Irtisanominen tulee voimaan eroamisen voimaantulohetkella.

14. Sopimuksen tulkinta

Kaikki sopimuksen péatevyyttd, tulkintaa ja soveltamista koskevat mahdolliset erimielisyy-
det, joista osapuolet eivat pysty sopimaan, ratkaistaan Oulun hallinto-oikeudessa.

Tata sopimusta on tehty 16 samansiséltsistd kappaletta, yksi kullekin sopijakunnalle.
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